
In Kooperation mit

Präsenz-Fortbildung am Standort Heidelberg

Medikamenten-
management
in der Pflege 

 Heidelberg



am 10.08.2026 · Fortbildungszeit 08:30 bis 15:45 Uhr · Dozent Marc-Dustin Siebert

Ein sicherer und fachgerechter Umgang mit Medikamenten ist ein zentraler Bestandteil des pflegerischen Alltags und 
trägt maßgeblich zur Patientensicherheit bei. Diese eintägige Fortbildung vermittelt praxisnah die wichtigsten Grund-
lagen und Anforderungen eines professionellen Medikamentenmanagements in der Pflege.

Im Fokus stehen alle relevanten Prozessschritte – von der Entgegennahme ärztlicher Verordnungen über die sachge-
rechte Beschaffung und Vorbereitung von Arzneimitteln bis hin zur sicheren Verabreichung, Beobachtung möglicher 
Wechselwirkungen sowie einer lückenlosen Dokumentation.

Anhand praxisorientierter Beispiele, konkreter Handlungshilfen und hilfreicher Checklisten lernen die Teilnehmenden, 
potenzielle Fehlerquellen frühzeitig zu erkennen und im Berufsalltag sicher zu vermeiden. Die Fortbildung stärkt die 
fachliche Kompetenz sowie die Handlungssicherheit im Umgang mit Medikamenten und unterstützt eine qualitativ 
hochwertige pflegerische Versorgung.

Medikamentenmanagement

Kursinhalte
  Grundlagen und Voraussetzungen der Medikamentengabe

Grundlagen Arzneimittellehre

Medikamente stellen und verabreichen

  Wechsel- und Nebenwirkungen von Medikamenten

Dokumentation

  Haltbarkeit, Aufbrauchfristen und Entsorgung von Medikamenten

Bedarfsmedikation

In Kooperation mit

Anmeldung & Informationen
Weitere Informationen zu unserem Fort- und Weiterbildungsangebot 
sowie zur Anmeldung erhältst Du von Deinem persönlichen Pacura med 
Ansprechpartner.

Dauer & Gliederung
Die Fortbildung umfasst 8 Unterrichtseinheiten und findet in Präsenz 
statt. Als Zertifikat erhalten die Teilnehmer eine Johanniter-Fortbildungs-
bescheinigung.

Teilnehmeranzahl
An der Fortbildung können 12 Personen teilnehmen.

Seminarort
Pacura med GmbH
Niederlassung Heidelberg
Im Breitspiel 7
69126 Heidelberg

Weitere Informationen




